Kolektyvinés sutarties projekto rengéju démesiui

Darbo kodekso, isigaliojusio 2003 m. sausio 1 d.,(pataisymai ir papildymai 2010m. 04.10d)
nuostatos dél kolektyviniy sutar¢iy sudarymo.

Rengiant kolektyvine sutartj biitina zinoti, kad:

. 1.Darbo sutar¢iy su studijy ir mokslo darbuotojais kurie sudaro terminuotas darbo
sutartis (sudaromas kitais jstatymy nustatytais atvejais), ypatumus Sio Kodekso, kity
istatymy nustatyta tvarka nustato kolektyvinés sutartys ir ty riiSiy darbo sutartis
reglamentuojantys norminiai teisés aktai (DK117 str.).

. 2Darbo stazas - tai laikas, per kuri asmuo tur¢jo Darbo kodeksu (DK)
reglamentuojamus darbo santykius, taip pat kiti laikotarpiai, kurie pagal norminius
teisés aktus ar kolektyvines sutartis gali buti jskai¢iuojami j darbo stazg, su kuriuo
darbo jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ir kolektyvinés sutartys sieja tam tikras
darbo teises ar papildomas garantijas bei lengvatas ( DK 30 str.).

. 3 Informacijos pateikimo bei konsultavimo sglygos ir tvarka nustatoma
kolektyvinése sutartyse (DK 47 str.).

e 4 [staigos kolektyviné sutartis galioja iki naujos kolektyvinés sutarties pasiraSymo
arba iki sutartyje nustatyto termino (DK 63str.).

o S.staigos kolektyvinés sutarties Saliy atstovai atsiskaito darbuotojy susirinkimui
(konferencijai), kaip vykdoma kolektyvin¢é sutartis. Atsiskaitymo tvarka ir terminai
nustatomi sutartyje.(66str.)

e 6.Atskiroms darbo sutar¢iy riiSims darbo jstatymuose ir kolektyvinése sutartyse gali
biti nustatomos ir kitos biitinosios sglygos, kurias Salys sulygsta sudarydamos tokig
darbo sutartj (susitarimas dél sutarties termino, sezoninio darbo pobiidZio ir kt.)
(DKO9S str.).

« 7.Saliy susitarimu gali biti sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygu, jeigu
darbo jstatymai, kiti norminiai teisés aktai arba kolektyviné sutartis nedraudZia jas
nustatyti (iSbandymo, profesijy jungimo, materialinés atsakomybeés ir kt.). (DK 95
str.).

o 8.Darbo apmokéjimo sglygas be darbuotojo rastiSko sutikimo darbdavys gali
keisti tik tuo atveju, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais ar pagal kolektyving
sutart] yra kei¢iamas tam tikros iikio Sakos, jmonés ar darbuotojy kategorijos darbo
apmokéjimas (DK 120 str.).

e 9.Kolektyvinéje sutartyje gali biuti nustatyta, kad darbuotoju atstovaujamojo
organo sutikimo reikia ir kitiems darbuotojams atleisti. [statymuose ar
kolektyvinése sutartyse nustatytais atvejais darbuotojai negali buti atleidZiami i§
darbo negavus ir kity organy sutikimo (DK 134 str.).

e 10.Kai dél ekonominiy ar technologiniy priezasCiy arba dé¢l darbovietés struktiiriniy
pertvarkymy maZinamas darbuotojy skaicius, pirmenybés teis¢ biiti paliktu dirbti turi
darbuotojai, kuriems tokig teis¢ numato kolektyviné sutartis (DK 135 str.)

o 11.Kolektyving¢je sutartyje galima numatyti didesnes iseitines iSmokas. (DK 140 str.)

e 12.Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija suderinusi su jmon¢s, jstaigos,
organizacijos darbuotojy atstovais (DK 19 str.) arba kolektyvinéje sutartyje nustatyta
tvarka (DK 147 str.).



e 13.Jeigu suminiu darbo laiko apskaitiniu laikotarpiu virSijamas tai darbuotojy
kategorijai nustatytas darbo valandy skaicius, darbuotojams jy pageidavimu
sutrumpinama darbo diena arba suteikiama poilsio diena (dienos) darbo,
kolektyvinéje sutartyje arba darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka ar papildomai
apmokama kaip uZ vir§valandinj darbg (DK 149 str.)

e 14.Papildomy ir specialiy pertrauky skai¢ius, trukmé ir poilsio vieta atsiZvelgiant |
konkrecias darbo sglygas nustatomi kolektyvinése sutartyse bei darbo tvarkos
taisyklese ( DK 159 str.)

e 15.Darbo, kolektyvinéje sutartyje arba darbo tvarkos taisyklése gali biiti nustatomos
didesnés trukmeés ir kity rusiy negu Siame straipsnyje kasmetinés papildomos
atostogos. (DK 168 str.)

e 16.Kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymo tvarka nustatoma kolektyvingje
sutartyje (DK 169 str.)

e 17.Nemokamos atostogos del kity priezasCiy, nei numatytos DK, suteikiamos
kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka (DK 184 str.) (vadovéliy raSymui,
straipsniui, disertacijai baigti ir t.t.)

o 18.Kolektyvinése arba darbo sutartyse gali buti nustatytos ilgesnés trukmés bei kity
rusiy atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, nustatyti
didesni mok¢jimai uz kasmetines ir tikslines atostogas, negu garantuoja $is
Kodeksas. Sios lengvatos, i$skyrus papildoma lengvata pasirinkti kasmetiniy
atostogy laika, negali biiti nustatytos kolektyvinése ir darbo sutartyse, sudaromose
istaigose, organizacijose, kurios yra iSlaikomos i§ valstybés, savivaldybiy ir
valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy 1&sy,
taip pat sutartyse, sudaromose Lietuvos banke (DK 185 str.)

e 19.Kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatyti didesni negu nustatyti minimaliojo
darbo uZmokescio dydziai ( DK 187 str.)

e 20.Darbo apmokéjimo salygos, dydziai, profesiju ir pareigy tarifiniai ir
kvalifikaciniai reikalavimai, darbo normos, darby ir darbuotoju tarifikavimo
tvarka nustatomi kolektyvinése sutartyse (DK 188 str.)

e 21.Jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, uz darbg tokiomis sglygomis
mokamas padidintas, palyginti su normaliomis salygomis, tarifinis atlygis.
Konkrettis apmokéjimo dydZiai nustatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse. (192 str.)

o 22.Konkretis darbo uZzmokes¢io mokéjimo terminai, vieta ir tvarka nustatomi
kolektyvinése arba darbo sutartyse (DK 201 str.)

e 23.Darbuotojams, kurie mokosi mokymo istaigose, taikomos S$io Kodekso, kity
jstatymy ir norminiy teisés akty nustatytos lengvatos ir garantijos. Papildomos
lengvatos ir garantijos gali buti nustatomos kolektyvinése sutartyse (DK 209 str.)

e 24 Darbuotojams, kurie laiko stojamuosius egzaminus ar mokosi savo iniciatyva,
mokejimo uZ mokymosi laikg klausimas sprendziamas kolektyvinése sutartyse arba
Saliy susitarimu ( DK 210 str.).
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